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1. Einfihrung in die Konzeption

,Hallo, schon, dass du da bist.” Mit diesem Lied begriRten Kinder, Mitarbeitende und Bewohner der
Pflegeeinrichtungen alle Gaste, die unldngst anlasslich des Jahresfestes zum Gottesdienst in die
Kaufmannskirche kamen. ,Schén, dass Sie da sind“, so begriflen die Leiter*in des
Stiftskindergartens und ihre Mitarbeitenden alle Eltern und Kinder, die sich fir unsere Einrichtung
interessieren.
Fir eine gute padagogische Arbeit in unseres Kindergartens ist es uns sehr wichtig, Fragen und
Anliegen, die Eltern als Sorgeberechtigte haben, wahrzunehmen und zu beantworten. Fragen sehen
wir als den Motor zur Weiterentwicklung unserer Arbeit. So gewinnt unsere Konzeption an Gestalt
und ermdéglicht eine stetige Weiterentwicklung.
Eltern fragen:

- Auf welchen Grundlagen basiert die Betreuung unserer Kinder?

- Was ist das Besondere an einem evangelischen Kindergarten?

- Was heildt es fur Kinder, in einer erweiterten altersgemischten Gruppe zu leben?

- Wie gestaltet sich der Tagesablauf?

- Welche Lernprozesse finden statt?

- Leben die Kinder in einem geschitzten Raum bzw. Umfeld?
Auf solche und ahnliche Fragen soll unsere Konzeption eine Antwort geben. Ebenso gewahrt die
Konzeption offentlichen Amtern, Verbanden und anderen Institutionen einen umfassenden Blick in
unsere Arbeit. Die Konzeption des Evangelischen Stiftskindergarten des Augusta-Viktoria-Stiftes,
ein Haus fur Grof3 und Klein, will sowohl beim Trager der Stiftung, als auch bei Mitarbeitenden und
Eltern zur Klarheit und Transparenz tber die pddagogischen Ziele und Inhalte verhelfen.
Ein ,Haus flr Grol3 und Klein“ bedeutet einerseits fir uns das Zusammenleben von Kindern und
alten Menschen unter einem Dach und andererseits das Leben von kleinen und grof3en Kindern in
einer erweiterten altersgemischten Gruppe. Unser Haus ist offen fur alle, unabhéangig ihrer
Lebensstruktur, Kultur oder Religion.
Durch Jesu Wort: ,Lasset die Kinder zu mir kommen; hindert sie nicht daran, denn Menschen wie
ihnen gehort das Reich Gottes” (Matth. 19,14) sind wir beauftragt, jedes Kind anzunehmen, in seiner
Einmaligkeit als Geschopf Gottes zu sehen, sie zu bestéatigen und zu schitzen. Willkommen in
unserem ,Haus fir Grof3 und Klein®.

2. Das Augusta-Viktoria-Stift als Trager unseres Stiftskindergartens

Das Augusta-Viktoria-Stift ist eine kirchliche Stiftung birgerlichen Rechts und Mitglied der Diakonie
Mitteldeutschland. Es ist Trager von zwei evangelischen Pflegeeinrichtungen und einer
Seniorenwohngemeinschaft fir insgesamt 91 Bewohner, drei evangelischen Kindereinrichtungen fir
rund 270 Kinder sowie einer Begegnungsstatte. Bei uns leben Alt und Jung unter einem Dach.
Unser Stift ist Arbeitgeber fir 125 hauptamtliche sowie 65 ehrenamtliche Mitarbeiter und
gemeinnitzig tatig.

Die Einzigartigkeit im Leben des Augusta-Viktoria-Stifts besteht im gemeinsamen Leben von
Kindern und Senior*innen ,unter einem Dach®.

Unsere Arbeit wird wesentlich bestimmt vom ,Dialog der Generationen®. Im Miteinander von Jung
und Alt kbénnen Kinder viel vom Leben lernen und erwerben soziale Kompetenz. Senior*innen
erleben durch den Kontakt mit den Kindern Lebensfreude und sind zugleich eingebunden in ein
lebendiges Lebensumfeld.

2.1 Geschichtliche Entwicklung

Das Augusta-Viktoria-Stift wurde 1864 von Erfurter Blrgern als Magdebildungsanstalt gegriindet
und Uber Jahrzehnte von Diakonissen geleitet. 1866 wurde der heutige Evangelische
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Stiftskindergarten als eine Spielschule gegriindet. Durch den Einzug von Senior*innen in den 1930er
Jahren entwickelte sich ein Miteinander der Generationen.

Durch zeit- und kulturgeschichtliche Hintergriinde unterlagen die Formen der Betreuung stets einem
Wandel. Wahrend in einem Teil des Hauses am Hospitalplatz alte und pflegebedtirftige Menschen
betreut wurden, entwickelte sich in der unteren Etage des Hauses aus einem ehemaligen
Waisenhaus und einer Kinderbewahranstalt ein Kindergarten.

1990 wurde die Umgestaltung zur Kindertagesstatte mit inren altersgemischten Gruppen vollzogen.
1992 wurde zusatzlich eine benachbarte Kindereinrichtung Ubernommen, so dass sich der
Kindergarten in seiner heutigen Form in zwei Gebauden befindet.

Im Jahre 2021 erfolgte die Umbenennung der Kindertagestatte in ,Evangelischen
Stiftskindergarten®.

2.2 Leitbild und Philosophie des Augusta-Viktoria-Stiftes

Die Arbeit des Kindergartens richtet sich nach dem Leitbild des Augusta-Viktoria-Stiftes und dessen
diakonischen Grundsatzes ,Stark fur andere®. Das Kronenkreuz ist das satzungsgeméafe offentliche
Erscheinungsbild. Fir das Leben mit Kindern und alten Menschen bedeutet das, den Menschen
wahrzunehmen, zu schitzen und zu férdern in der Unantastbarkeit seiner Wirde.

Teil der Menschenwtirde ist der christliche Glaube als Erziehungsmuster in der Kindheit und als
Lebensmuster im Alter.

Die Mitarbeitenden als Dienstgemeinschaft von Beruf und Ehrenamt, Angehérige und Bewohner der
Pflegeeinrichtungen, Eltern und Familienangehérige haben Anteil an der Leistung und Qualitat von
Erziehungs- und Pflegeprozessen. Die Qualitdt unserer Arbeit wird dokumentiert und weiter
entwickelt. Samtliche Ablaufe und Vorgange, auch die der Kindereinrichtungen, werden im
Qualitatshandbuch erfasst.

Qualitaitsmanagement bedeutet stetige Veranderung und wird durch Konzeptentwicklung,
Steuerung und Qualitatskontrolle erreicht. Aus- und Fortbildungen der Mitarbeitenden ermdglichen
eine standige Weiterentwicklung der Arbeit in den Kindertageseinrichtungen und der
Pflegeeinrichtungen des Augusta-Viktoria-Stiftes. Die Suche nach gangbaren Wegen in allen
Arbeitsbereichen fordert aktives Konflikt- und Entwicklungsmanagement.

Aus diesem Leitbild ergibt sich fur die Arbeit mit den Kindern in der Einrichtung, jedes einzelne Kind
als Geschopf Gottes zu wirdigen und seine individuellen Bedurfnisse wahrzunehmen. Jedes Kind
erfahrt Annahme, Wertschatzung und kann so selbst ein Gespur fiir solidarisches Handeln in der
Gemeinschaft entwickeln.

Kinder zu schitzen, ist oberstes Gebot und Anliegen. Jedes Kind hat ein Recht, sich frei zu
entwickeln und ohne Gefahrdung aufzuwachsen. Alle Mitarbeitenden machen sich stark fir Kinder
und arbeiten somit nach dem Leitbild des Augusta-Viktoria-Stiftes.

3. Grundinformationen

So, wie sich wirtschaftliche, kulturelle und politische Veranderungen in der Gesellschaft vollziehen,
so wandelt sich auch das Leben von Familien und der Arbeits- und Berufswelt der Eltern. Nicht nur
die Formen der Familie haben sich veréndert, sondern auch die Aufgaben von Familien und
Aufgabenwahrnehmung und Verteilung in der Familie. Bedingt durch Wandlung und Neuorientierung
familidarer Lebensformen sind alternative Betreuungsformen gefragt, die zur Entlastung und
Unterstitzung von Familien beitragen. Mit unserem Kindergarten leisten wir einen Beitrag dazu.
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3.1 Lageund Standort

™

B Der Evangelische Stiftskindergarten befindet sich im Zentrum der
{ Stadt Erfurt. Die Anbindung an das offentliche Verkehrsnetz ist
gunstig. In der Nahe befinden sich StraRenbahnhaltestellen.

' Die Einrichtung selbst liegt an einer
Nebenstral3e ruhig und eingegrenzt durch
den Flutgraben, Blsche und Baume. Mit
dem Seniorenhaus des Augusta-Viktoria-
Stifts  teilen wir uns sowohl das
AuBBengelande wie auch Teile des
Gebaudes. Das Gelande ist grof3raumig
und bietet den Kindern viele Freirdume
zum Spielen, Zuruckziehen und Begegnen. Die Kinder haben einen
geschutzten Lern- und Lebensort. Die innerstadtische Lage ermdglicht
den Kindern den Zugang zu verschiedenen Lebenswelten und kultureller Vielfalt. Viele
Freizeitmdglichkeiten, Sehenswirdigkeiten und Ausflugsziele sind schnell erreichbar oder kénnen
zu Fuld erkundet werden. Das Erkunden der Stadt ist mit Kindern machbar und wird fir die
Umsetzung unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages genutzt.

3.2 Raumliche Aufteilung

Die Einrichtung befindet sich auf zwei aneinander liegenden Grundsticken bzw. benachbarten
Gebauden, im Grof3en Stift am Hospitalplatz 15a und im Kleinen Stift am Krampferufer 10.

Wir bieten kindgerechte R&aume mit Spielebenen und ein wunderschones Aul3engelande mit
verschiedenen Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten fur die unterschiedlichen Altersgruppen.

Im GroRRen Stift befinden sich drei Gruppen mit je 16 Kindern. Die Namen der Gruppen sind:
Katzen
Sternchen
Wolken

Im Kleinen Stift befinden sich acht Gruppen mit je 16 Kindern. Jeweils zwei Gruppen befinden sich
in einem Bereich, sodass eine gruppenubergreifende Arbeit moglich ist. Die Namen der Gruppen
sind:

Puffbohnen und Tigerenten

Zwerge und Knallfrésche

Kichererbsen und Grashupfer

Marienkafer und Springmause

3.3 Gesetzliche Grundlagen

Artikel 1 des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland garantiert die Unantastbarkeit der
Menschenwirde und steht an erster Stelle. Ihm untergeordnet sind die Gesetze und Richtlinien des
Bundes, des Landes Thiringen und der Stadt Erfurt. Im 8§ 22 SGB VIII sind die Grundsatze der
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen verankert. Im Absatz 2 steht dazu:
Tageseinrichtungen fur Kinder sollen die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern, die Erziehung und Bildung in der Familie
unterstlitzen und erganzen und den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung
besser miteinander vereinbaren zu kénnen.

Im 3. Absatz wird der Forderungsauftrag definiert. Er umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes, welche die soziale, emotionale, koérperliche und geistige Entwicklung des Kindes
entsprechend seines Alters einschlie3t und besondere Bedirfnisse berlicksichtigt.

AUGUSTA-VIKTORIA-STIFT, Hospitalplatz 15a, 99084 Erfurt A01.05 v6
Tel. 0361/ 659640, Fax 0361/ 65964-499, Email: info@augusta-viktoria-stift.de, Internet: www.augusta-viktoria-stift.de Seite 5 von 18



| AUGUSTA-VIKTORIA-STIFT &&

Das Augusta-Viktoria-Stift verflgt eine Erlaubnis flr den Betrieb der Einrichtung nach § 45 SGB VIII.
Die dazu erforderlichen Voraussetzungen werden erfullt.

Das Thiringer Gesetz Uber die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Tageseinrichtungen und in Tagespflege als Ausfilhrungsgesetz zum SGB VIl beinhaltet Ziele und
Aufgaben einer Kindertageseinrichtung und deren Ausstattung und Finanzierung.

Es gelten die Richtlinien der Stadt Erfurt und die Gesetze und Vorschriften zur Ausiibung der
Aufsichtspflicht.

Weiterfiihrend zur Umsetzung des padagogischen Auftrages gilt der Thiringer Bildungsplan.

3.4 Unser Schutzauftrag far Kinder

Als christliche Einrichtung sehen wir uns verpflichtet, die uns anvertrauten Kinder in der Wahrung
ihrer Rechte laut UN-Kinderrechtskonvention zu unterstitzen. Die Grundbedirfnisse wie das Recht
auf ausreichende Korperpflege und Ruhezeiten, schiitzende Kleidung, altersgemafe Kleidung,
Schutz vor Gefahren, auf Anerkennung, Bestatigung, Sicherheit und Geborgenheit, sachgemalie
Behandlung nach dem Entwicklungsstand, Individualitat und Selbstbestimmung, Ansprache sowie
andauernde Bindung liegen uns am Herzen.
Eltern bieten wir im angemessenen Rahmen fachliche Beratung und Unterstitzung zur Selbsthilfe.
Zum Kinderschutz gelten mindestens folgende gesetzliche Grundlagen:

= § 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung,

= 8§47 Nr.1 SGB VIl Betriebserlaubnis der einzelnen Kindereinrichtungen,

= §72a SGB VIl erweitertes Fihrungszeugnis aller Mitarbeiter*innen,

= § 1631 BGB Gewaltfreie Erziehung.
Im Falle des Verdachtes auf Kindeswohlgefdhrdung folgen wir den vom Thiringer
Bildungsministerium vorgegebenen Handlungsschritten. Ein ausfihrliches Kinderschutzkonzept
liegt in der Einrichtung gesondert vor und kann jederzeit von den Eltern und Sorgeberechtigten
eingesehen werden.

4. Die padagogisch-inhaltliche Arbeit

Grundlage unseres Bildungsauftrages ist der Thiringer Bildungsplan mit seinen Bildungsbereichen.
Hier stehen die basalen und elementaren Bildungsprozesse im Vordergrund, welche informell und
non-formal erfolgen. Die einzelnen Bildungsbereiche finden sich in unserem Tagesgeschehen in
Form von stets wiederkehrenden Ablaufen und in den verschiedenen Angeboten.
Die padagogische Arbeit unseres Kindergartens beruht auf vier Aspekten, die in der padagogischen
Praxis nicht voneinander getrennt werden kdnnen, in ihrer Wertigkeit gleichgestellt und mit ihrer
Vielzahl von Verknipfungen als Fundament des Lebens und Lernens zu verstehen sind.
Diese vier Aspekte sind
- Ausrichtung am diakonischen Auftrag und am Menschenbild Jesu, Wertschatzen und
Schitzen jedes Kindes
- Die Orientierung an den Bedirfnissen, Befindlichkeiten und Interessen der Kinder als
Grundlage fur situationsorientiertes Handeln
- Die Umsetzung des Bildungs- und Erziehungsauftrages unter Berlcksichtigung des
jeweiligen Entwicklungsstandes der Kinder in erweiterten altersgemischten Gruppen
- Foérderung des Dialoges der Generationen

4.1 Die Ausrichtung am diakonischen Auftrag und am Menschenbild Jesu

Wegbereiter der Diakonie haben sich in ihrem Handeln von einem christlichen Menschenbild leiten
lassen. Fur sie bedeutet Glaube nicht Selbstzweck, sondern konkretes Handeln. Dabei bindet
christliches Menschenbild die Wiirde des Menschen und den Wert des Lebens nicht daran, woher
er kommt, was er ist oder was er kann. Schon im Alten Testament wird dazu aufgefordert, solidarisch
zu handeln, das Recht des Schwachen und Fremden zu achten und Jedem Gerechtigkeit zukommen
zu lassen. Auf dieser Grundlage hat das diakonische Handeln im Augusta-Viktoria-Stift eine lange
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Tradition. Bezogen auf die Arbeit mit Kindern geht es sowohl um die Wirdigung des einzelnen
Kindes als Geschopf Gottes, als auch um die N&chstenliebe, die nach individuellen Bedurfnissen
jedes einzelnen fragt. ,Und Jesus stellt ein Kind in die Mitte, nahm es in seine Arme und sagte zu
ihnen: Wer ein solches Kind um meinetwillen aufnimmt, der nimmt mich auch mich auf* (Mk 9,36f).
Fur uns als padagogische Fachkrafte bedeutet das, durch religionspadagogische Angebote Kindern
mit der Botschaft von der Menschwerdung Gottes Mut zum Leben, Kraft sowie Vertrauen in sich
selbst und andere Menschen nahe zu bringen. So wird Lebenssinn gestiftet, Halt und
Selbstvertrauen herausgebildet, welche grundlegend fur positive zwischenmenschliche
Beziehungen sind.

Christliche Erziehung ist integrierter Bestandteil aller Bildungsbereiche und des gesamten
Tagesgeschehens. Ziel ist es, den Kindern positive Grunderfahrungen zu ermdglichen und einen
Zugang zum christlichen Glauben zu er6ffnen. Jedes Kind fuhlt sich in seinem Tun angenommen
und erfahrt die Nahe zu Jesus. Die Kinder leben christliche Rituale als Bestandteil im
Tagesgeschehen und im Jahreskreis, verinnerlichen diese und kdnnen sie im spateren Leben
weitergeben.

Durch religiose Themen erhalten Kinder einen Zugang zum christlichen Leben in der Gemeinschaft.
Sie erleben Werteorientierung, die frei von Egoismus und Fremdenfeindlichkeit ist.

Mit unserer Religionspadagogik in Form von darstellenden Spielen, verschiedenen musikalischen
Angeboten und gemeinsamem Begehen von Hohepunkten im Kirchenjahr leisten wir einen
grundlegenden Beitrag zur philosophisch-weltanschaulichen und religiésen Bildung von Kindern.

4.2 Bedurfnisse, Befindlichkeiten und Interessenwahrnehnmung als Grundlage fur
situationsorientiertes Handeln

Die Lebenswelt der Kinder hat sich in den vergangenen Jahren tiefgreifend gewandelt. Die
Veranderung gesellschaftlicher Werteorientierung bringt auch einen veranderten Blick auf das Kind
und die Erziehung mit sich. Jedes Kind ist eine einzigartige individuelle Personlichkeit mit eigenen
Bedurfnissen, Interessen und Befindlichkeiten.
Kinder brauchen fiir eine harmonische Entwicklung:

- Wertschatzung, Annahme und Anerkennung ihrer eigenen Individualitat

- Freirdume, aber auch Grenzen und Orientierung

- Lebens- und Spielraume

- Partizipation als Mdglichkeit zur eigenen Gestaltung ihrer Umwelt

- Interaktionen flr das Lernen in sozialen Zusammenhangen durch kooperative und

kommunikative Aktivitaten

42.1 Raume fur Kinder

Unter den Raumen fur Kinder verstehen wir die Lebens-
und Lernrdume, in denen sie die Zeit mit anderen Kindern
verbringen. Es sind Orte, an denen Kinder spielen, essen
oder ruhen. Gleichzeitig sind es Erfahrungsrdume und
sollten den Bedurfnissen der Kinder entsprechen. Sie sind
fir alle Kinder offen und veranderbar. Uberschaubar mit
klaren Bezugspunkten bieten sie Platz fir individuelle
Gestaltung. So konnen Kinder sich mit ihrem Umfeld
identifizieren und erleben diese Raume als ihre eigenen.
Darum legen wir Wert auf kindgerechte Gestaltung. Die
Kinder erleben einen groRBen Teil des Tages in diesen Raumen, kénnen sie frei nutzen und
selbstandig je nach Entwicklungsstand aufsuchen. Entsprechend der grof3en Altersmischung
wurden Ruherdume fir Kleinkinder, Bewegungsraume und Raume zum Begegnen fiir jedes Alter
eingerichtet. Kleinstkindern werden zusatzlich Nestchen zum Ruhen in geschitzten Bereichen
angeboten. Es gibt Rickzugsmaéglichkeiten fiir groRe und kleine Kinder und Ecken fur kiinstlerisches
und naturwissenschaftliches Ausprobieren.
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Kinder durfen bei der Gestaltung der Raume mitwirken. Dies entspricht dem Drang nach Entdeckung
und Selbsterfahrung.

4.2.2 Die Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist fur Kinder eine wichtige Form der Wissensaneignung und dient der Bewaltigung ihrer
Erlebnisse. Hier driicken Kinder ihre Geflihle aus und entwickelt ein Verstandnis von sich und der
Welt. Kinder erschlie3en von Beginn ihrer Entwicklung an die Welt im Spiel, indem sie ihre Umwelt
erforschen, Dinge (be)greifen und untersuchen. In der Gruppe mit anderen Kindern zu spielen,
bedeutet fur das Kind, eigene Interessen mit denen anderer Kinder abzustimmen, auszuhandeln
und sich mit eigenen Ansichten einzubringen. Das Kind lernt, dass es einerseits als Individuum auf
sich gestellt ist, andererseits ein Teil eines sozialen Zusammenhanges ist. Das Kind erfasst seine
soziale Wirklichkeit und erkennt, dass es nur mit
anderen Kindern eine Realitat erzeugen kann. Gemeint
ist hier die Ko-Konstruktion der sozialen Wirklichkeit.
Unsere Aufgabe im Kindergarten ist es, das Spiel der
Kinder wert zu schatzen, gentigend Raum und Zeit fur
das Spiel zu schaffen, den Abbruch von Spielablaufen
weitestgehend zu vermeiden und Belastungen wie eine
laute Gerauschkulisse im Spiel der Kinder zu
verhindern.

Spielerisch erkunden die Kinder allein oder mit
Anleitung mathematische, naturwissenschatftliche und
sprachliche Zusammenhange. Sie probieren sich aus
und erhalten die verschiedenen Materialien dafir.

4.2.3 Partizipation und Beschwerdemanagement

Kinder als aktive Lernende haben das Bedirfnis, selbstandig zu handeln und ihre Umwelt zu
gestalten. Wir geben Kindern in unserem Kindergarten die Mdoglichkeit, Beteiligung und
Mitbestimmung zu erleben. Wir schaffen einen Ort der kindlichen Mitverantwortung und helfen, den
Kindern friihzeitig die Grundlagen eines demokratischen Bewusstseins zu entwickeln. In folgenden
Zusammenhéngen bieten wir Kindern Gestaltungs-, Beteiligungs- und Entscheidungsmadglichkeiten:

- in der Art der Gestaltung des Tagesablaufes der Gruppe und Mitbestimmung Uber die

individuellen Tatigkeiten

- freie Wahl der Spielpartner und Inhalt des Spiels und der Raume

- im Aushandeln von Regeln und deren Einhaltung

- im Planen und Gestalten von Hohepunkten im Leben der Gruppe,

Gleichzeitig werden die Kinder zu jeder Zeit angeregt, ihre Beschwerden und Befindlichkeiten
mitzuteilen. Dies geschieht verbal durch Fragen und Gespréache, aber auch nonverbal durch
Beobachtungen der Fachkréfte. Die Beschwerden der Kinder werden in der Gruppe, im Team der
Padagogen und weiteren Mitarbeitenden ernst genommen, geachtet und thematisiert.

Die Handlungsleitlinien zu Inklusion und Beschwerdemanagement sind im Qualitdtshandbuch
verankert und unterstiitzen das Personal bei dieser Arbeit.

4.2.4 Kommunikation und Interaktion

Kinder lernen in sozialen Zusammenhangen durch kooperative und kommunikative Aktivitaten. Um
ihre Umwelt zu begreifen und zu erforschen, brauchen sie soziale verlassliche Partner. Zentrale
Partner in der Einrichtung sind die anderen Kinder, die Mitarbeitenden und Senior*innen. Wéahrend
ihrer sozialen Austauschprozesse erleben die Kinder durch die Riickmeldung ihrer Partner, wie sich
ihr Handeln auf andere auswirkt und erkennen die Wirksamkeit ihrer eigenen Handlungen. Durch
die Interaktion mit anderen Kindern bauen die Kinder ein Versténdnis fir Gleichheit und
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Gerechtigkeit auf. Wir unterstitzen die Interaktions- und
Kommunikationsprozesse, indem wir uns in den Dialog mit
den Kindern begeben, zuhdren oder Impulse zu neuen
Dialogen geben.

4.2.5 Der situationsorientierte Ansatz

Situationsorientierter Ansatz bedeutet fur uns, dass Kinder
ihre Wirklichkeit erobern in Form von freier konstruktiver
Teilhabe am Leben und an lokalen Entwicklungen. Lernen
ist mehr als das Aneignen von isolierten Einzelkenntnissen
oder das Training von Funktionen. Der situationsorientierte
Ansatz fragt nach Themen, die das Kind momentan in - ;
besonderer Weise beschaftigen. Hier werden auch “5% : -

Erfahrungen der Kinder in ihren Familien, im alltaglichen Zusammenleben innerhalb des
Kindergartens wahr-genommen und analysiert. Der lerntheoretische Grundsatz, dass Kinder dann
besonders aufnahmebereit sind, wenn es um ganz individuelle Fragen und Probleme geht, bildet
dabei die Basis. Dabei werden gesellschaftliche, die Kinder bertihrende Ereignisse einbezogen. Im
gemeinsamen Gesprach der Gruppe bieten sich Moglichkeiten, die kindlichen Erlebnisse und
Vorstellungen zu klaren und vertiefende Impulse zu geben. Wir schaffen Kindern eine
anregungsreiche Lernkultur, die Neugier, Interesse und Entdeckerlust der Kinder wach halt und
vielseitige Wahrnehmungs- und Ausdrucksmoglichkeiten fordert.

Das freie Spiel der Kinder wird geférdert durch reale Dinge, nicht durch Produkte, welche fir eine
kunstliche Kinderwelt hergestellt wurden.

4.2.1 Zusammenarbeit mit dem Ev. Waldkindergarten

Kindern mit Freude an der Natur und der Bewegung bieten wir an, ab dem vollendeten 2. Lebensjahr
in den Evangelischen Waldkindergarten des Augusta-Viktoria-Stift zu wechseln. Dort halten sich die
Kinder taglich in der freien Natur auf.

Waldinteressierte Kinder werden dazu nach Moglichkeit in derselben Gruppe bzw. in demselben
Bereich des Ev. Stiftskindergartens betreut. Ziel ist es, Kindern den gemeinsamen und schrittweisen
Ubergang in den Waldkindergarten zu ermdglichen. Das Waldinteresse wird durch Beobachtung
und Gesprache identifiziert. Waldtage zum Kennenlernen des Waldkindergartens werden
angeboten.

4.3 Leben und Lernen in einer erweiterten altersgemischten Gruppe

In unserem Kindergarten leben und lernen bis zu 176 Kinder im Alter
| ab dem vollendeten 3. Lebensmonat bis zum Schuleintritt in elf
erweiterten altersgemischten Gruppen zu je 16 Kindern.

Diese Form der Betreuung soll eine Alternative dazu bilden, dass
immer mehr Kinder als Einzelkinder aufwachsen und die Zahl der
Spielpartner verschiedenen Alters in der Wohnumgebung abnimmt
und die Verinselung zunimmt. So ist die Mdglichkeit gegeben, dass
Kinder auRerhalb der Familie mit Kindern verschiedenen Alters
. zusammenleben. Die Kinder erweitern ihren  sozialen
Erfahrungsraum, da in einer erweiterten altersgemischten Gruppe
durch das naturliche Bildungs- und Entwicklungsgefalle unter den
Kindern gegenseitige Anregungen und sozialer Austausch gefordert
werden.

Die Interaktionen in einer solchen altersgemischten Gruppe sind von
L groRer Bedeutung fir das Lernen der Kinder. Einige wichtige
Aspekte sollen hier erlautert werden:
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Jungere Kinder orientieren sich an den Handlungen &lterer Kinder, ihre kommunikativen Fahigkeiten
werden geftrdert durch die Anregung von alteren Kindern. Jiingere Kinder erfahren sprachliche
Anregungen nicht nur von Erwachsenen, sondern auch von Kindern und regen somit ihre
Sprachentwicklung an. Altere Kinder wenden im Umgang mit den jiingeren ihre Sprache bewusster
an und vertiefen somit ihre eigenen Féahigkeiten. Die Entwicklung eines Perspektivenwechsels wird
angeregt und gelebt, Kinder versetzen sich in die Position des andern und kénnen die Bedurfnisse
und Interessen anderer Kinder im Spiel oder im gesamten Tagesablauf wahrnehmen und ihr
Handeln danach ausrichten. So bilden sich prosoziale Kompetenzen heraus. Prosoziale
Verhaltensweisen auflern sich bei alteren Kindern durch Hilfsbereitschaft, Rlcksichtnahme und
Verstandnis. Gleichzeitig bildet sich ein Verantwortungsbewusstsein fur kleinere Kinder heraus in
Form von unterstiutzenden Handlungen fir das jungere Kind.

Kinder haben in erweiterten altersgemischten Gruppen die Mdglichkeit, Hilfe von &lteren Kindern
anzunehmen oder selbst Hilfestellungen zu geben, je nach Entwicklungsstand der Kinder.

Altere Kinder lernen im Umgang mit jingeren Kindern, Spiel- oder andere Ablaufe im Tagesverlauf
anzuleiten und entwickeln so selbstandiges Handeln.

Durch die Hilfe von alteren Kindern erfahren jingere Kinder Zuwendung nicht nur von Erwachsenen.
Durch das Vorbild der élteren Kinder sind sie in der Lage, Normen und Regeln im Zusammenleben
leichter zu erfassen und danach zu handein.

Fir Kinder in unseren erweiterten altersgemischten Gruppen féllt ein haufiger Wechsel von
Bezugspersonen weg, die Kinder missen sich nicht wieder auf andere Gruppensituationen
einstellen und kénnen sich in vertrauten RA&umen bewegen.

Um Kindern bei Bedarf einen grof3eren Zugang zur eigenen Altersgruppe zu gewahren, arbeiten wir
gruppenubergreifend, sodass Austausch und Spiel mit vielen Partnern stattfinden kann. Diese
vielfaltigen Moglichkeiten wirken sich auch positiv auf die Geschlechterentwicklung und auf die
sprachliche Bildung aus.

4.3.1 Die Gestaltung der Eingewéhnung in die Gruppe

Im Verlauf seiner Entwicklung erfahrt das Kind immer mehr Sozialisationszusammenhange.
Wahrend die primére Sozialisation in der Familie erfolgt, kommt mit dem Eintritt in den Kindergarten
die sekundare Phase der Sozialisation dazu. Die Voraussetzungen, welche jedes Kind aus seiner
Herkunftsfamilie mitbringt, sind unterschiedlich. Verschiedene Lebenswelten treffen aufeinander.
Die Gestaltung der Eingewéhnung muss deshalb sensibel gestaltet werden. In der erweiterten
altersgemischten Gruppe werden erfahrungsgemar nur wenige neue Kinder eingewothnt. Die Kinder
wachsen in eine bereits bestehend stabile Gruppe hinein. Die é&lteren Kinder kennen das
Tagesgeschehen, die Regeln und Ablaufe, was die Eingewthnung neuer jingerer Kinder erleichtert.
Ausgehend vom Eingewdhnungsmodell nach dem Berliner Modell von INFANS, mit dem wir bereits
viele positive Erfahrungen gesammelt haben, finden wir gemeinsam mit den Eltern und den Kindern
den Weg zur ,sanften” Eingewdhnung.

Erster Schritt hier ist der rechtzeitige Kontakt durch ein persoénliches Gesprach, in dem Uber die
Besonderheiten der Einrichtung und Uber die Bedurfnisse des Kindes informiert wird. Gleichzeitig
wird mit der am Eingewdhnungsprozess teilhabenden Bezugsperson des Kindes das weitere
Vorgehen abgestimmit.

Im zweiten Schritt erfolgt eine Grundphase der Eingewdhnung. Die Bezugsperson hélt sich in der
Nahe des Kindes auf, sollte sich aber in einer stillen Ecke befinden und sich mehr passiv verhalten,
sollte das Kind weder drangen noch zuriickhalten. Sie stellt fir das Kind eine sichere Basis dar. Die
Padagogen beobachten das Bindungsverhalten und die Interaktion des Kindes und nehmen
vorsichtig Kontakt zum Kind auf.

Im dritten Schritt trennt sich die Bezugsperson vom Kind erstmals nur kurze Zeit. Hier beginnt die
Beobachtung der Individualitat des Kindes, welche Verhaltensweisen zeigt es (zuruckhaltend,
angstlich oder selbstandig, forschend).

Im vierten Schritt Gbernimmt die padagogische Fachkraft bereits Aufgaben der Bezugsperson, wie
Essen reichen, An- und Ausziehen usw.
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Wichtig ist in der Phase der Eingew6hnung wie auch spéter, dass sich die Bezugsperson vom Kind
verabschiedet. Das Kind erfahrt im Laufe der EingewOohnung, dass seine Bezugsperson Vertrauen
zur padagogischen Fachkraft hat und immer zurlickkehrt. Dieses Vertrauen nimmt das Kind an.
Die Eingewdhnungszeit hangt individuell vom Kind ab und dauert erfahrungsgemaf mindestens vier
Wochen.

4.3.2 Das letzte Jahr in der erweiterten altersgemischten Gruppe

Der Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule hat fir Kinder und Eltern eine groRRe Bedeutung.
Unsere Erfahrungen zeigen, dass viele Eltern durch die Medien und andere Einfliisse verunsichert
sind. Um dem entgegen zu wirken, wird zu Beginn eines neuen (Vor)Schuljahres eine
Beratungslehrerin einer benachbarten Grundschule tber die Anforderungen an die Kinder in der
Schule sprechen und Fragen beantworten. Dazu arbeiten wir mit der Barfl3erschule zusammen.
Wir als padagogisches Fachpersonal werden in Entwicklungsgesprachen mit den Sorgeberechtigten
den Entwicklungsstand erdrtern und eventuelle spezielle Férderungen anbieten.

Wir bieten den Kindern in unserer ,Wackelzahnrunde“ an, sich in Projekten und Angeboten in einer
homogenen Gruppe zurecht zu finden, sich zu behaupten und kognitive Kompetenzen zu erwerben.
Dazu entfallt die Mittagsruhe. Eine Ferienfahrt, Schwimmkurse, Gestaltung von Gottesdiensten und
Theaterstlcken, intergenerative Angebote und Projekte wie ,Meine Stadt®, ,Teilen wie Martin“ oder
ein Besuch im Tierheim finden statt. Zur Organisation eines guten Ubergangs in die Schulzeit bieten
wir einen Elternabend an.

4.3.3 Rituale, Projekte und Hohepunkte

Kinder leben heute in einer Gesellschaft, die
gepragt ist von einer Flut stdndig wechselnder
Einflisse. Kinder mussen sich mit vielfaltigen
Lebenslagen auseinandersetzen. Damit Kinder
Alltagssituationen oder schwierige Ubergangs-
situationen bewadltigen kdnnen, brauchen sie
verlassliche Wegweiser und Vereinbarungen.
Kleine Alltagsrituale helfen, die Komplexitat der
Eindriicke zu reduzieren und das Wesentliche zu
erkennen. Rituale starken Identitat, betonen das
Zeitgefuhl und geben Orientierung im Lebens-
zyklus. Gleichzeitig festigen sie soziale
Bindungen.

Alltagsrituale wie der tagliche Morgenkreis oder die BegrifRung und Verabschiedung der Kinder
werden gefordert und gepflegt. Besonders wichtig sind uns die taglichen Gebete am Mittagstisch,
Gebete im Morgenkreis und andere Situationen, in denen wir das gemeinsame Gebet suchen.
Rituale sind in unserer Einrichtung in Begegnungen mit den Bewohnern der Pflegeeinrichtungen
gegeben und finden sich in Ubergangsritualen wie dem Zuckertiitenfest fiir Vorschulkinder,
Gottesdienste und Feste im kirchlichen Jahreskreis.

Unter Projektarbeit verstehen wir das forschende und entdeckende Lernen. Es ist eine Form des
ganzheitlichen Lernens und dient der Realisierung unseres situationsorientierten Handelns.
Projekte kdnnen von Kindern verschiedener Gruppen oder einer Gruppe durchgefiihrt werden,
kénnen aber auch den gesamten Kindergarten betreffen. So gibt es Projekte fir Vorschulkinder
ebenso wie flur Kinder, welche sich flir eine besondere Sache interessieren. Themen, welche fir
Kinder interessant sind, werden aufgegriffen. Gemeinsam mit den Kindern wird so ein Thema zu
einem Projekt reifen, dass die Kinder in ihrem Lernprozess uber eine von ihnen bestimmte Zeit
begleitet. Fur die Durchfiihrung von naturwissenschaftlichen, medienpraktischen und kiinstlerischen
Projekten nutzen wir die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen wie zum Beispiel den Kirchen
im Umkreis, dem Gemeindezentrum, der Feuerwehr und der Bibliothek.
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Der ,Tag der kleinen Forscher bieten den Kindern die Mdglichkeit, dass ihre lebensnahen und
naturwissenschaftlichen Projekte rund um das Thema Entdecken und Erforschen den anderen
Kindern und Bewohnern vorstellen.

4.3.4 Beobachtung als Voraussetzung fiir Gesundheit und Entwicklung

Lernen geschieht Gberall. Wir kdnnen nicht, ,nicht lernen®. Dies ist nicht immer gleich zu erkennen.
Deshalb lohnt es sich, hinzuschauen und zu beobachten. Beobachtung ist allgemein zu verstehen
als aufmerksames, planmaliiges und zielgerichtetes Wahrnehmen von Vorgdngen und
Verhaltensweisen der Kinder in verschiedenen Situationen. Aus dem beobachteten Verhalten im
Alltag, im Spiel oder bei anderen Tatigkeiten ziehen die padagogischen Fachkrafte
Schlussfolgerungen zum Entwicklungsstand des Kindes. Das kdnnen inhaltlich Sprachanwendung,
Feinmotorik, Sozialverhalten oder Konzentrationsfahigkeit sein, ebenso wie der gesundheitliche und
physiologische Stand der Kinder.

Der Beobachtung von Kindern geht immer eine zielgerichtete Planung voraus. Daraus folgt, dass
hinter jeder Beobachtung eine erzieherische Fragestellung steht, die durch die Auswertung eine
Antwort zur Folge haben soll. Die Beobachtung kann sich auf Prozesse und Ablaufe in der gesamten
Gruppe beziehen, aber auch auf Situationen von einzelnen Kindern. Beobachtung ist wichtig, um
Entwicklungsprozesse beschreibbar zu machen und durch deren Auswertung neue Ziele gestellt
werden konnen. Beobachtet wird auch, um individuelle Bedurfnisse von Kindern zu erkennen, an
denen sich das padagogische Handeln orientiert.

Durch die Beobachtung der Kinder ist es uns maoglich, Handlungen von Kindern differenzierter
wahrzunehmen und Situationen besser zu verstehen.

Die Dokumentation erfolgt durch ein Portfolio. Dieses wird so angelegt, dass die Individualitat jedes
Kindes zu erkennen ist. Deshalb gibt es in den Gruppen keine einheitliche Vorgabe flr das dul3ere
Erscheinungsbild. Das Portfolio gehort dem Kind, jedes Kind findet sein Portfolio im Gruppenraum
griffbereit und entscheidet selbst, was in sein Portfolio hineinkommt. Somit kann es selbst seine
Entwicklung verfolgen. Inhaltlich ist es wichtig, dass individuelle Entwicklungsschritte, Fahigkeiten
und Fertigkeiten der Kinder zu erkennen sind. Diese beziehen sich nicht nur auf kinstlerische
Bereiche, sondern sollen auch motorische Fahigkeiten oder sprachliche Entwicklungen, beinhalten.
Daflr eignen sich z.B. Lerngeschichten.

Die Beobachtungen und Dokumentationen dienen dem padagogischen Mitarbeitenden als
Grundlage fur Entwicklungsgesprache oder Entwicklungsberichte mit den Sorgeberechtigten. Diese
Erhebungen sind an Dritte nur mit Einverstandnis der Sorgeberechtigten weiterzugeben.

Aul3er der zielgerichteten Beobachtung wird von den Mitarbeitenden taglich das Wohlbefinden der
Kinder wahrgenommen, dies betrifft die physische und psychische Gesundheit jedes einzelnen
Kindes wie die &auRere Erscheinung, das Verhalten des Kindes und seine personliche
Lebenssituation. Die Mitarbeitenden kennen und handeln nach dem Schutzauftrag 88a SGB VIII und
86 Abs.2a ThurKigaG. Auffélligkeiten werden dokumentiert und unterliegen einem gesonderten
Handlungsplan. Ebenso werden Entwicklungsverzégerungen und besondere Bedirfnisse von
Kindern wahrgenommen und Handlungsmaéglichkeiten mit den Eltern der Kinder besprochen und
Ziele vereinbart.

4.4 Die Forderung des Dialoges der Generationen

»30 spricht der Herr Zebaoth: Es sollen hinfort wieder sitzen
auf den Platzen Jerusalems alte Manner und Frauen, jeder
mit seinem Stock in der Hand vor hohem Alter, und die Platze
der Stadt sollen voll sein von Knaben und Madchen, die dort
spielen.” (Sach.8,4f)
Kinder und Senior*innen, die unter einem Dach leben und
= Zeit miteinander verbringen, das ist im Augusta-Viktoria-Stift
. seit Jahren ein gewohntes Bild. Kindern erschlieBen sich
durch die alltdglichen Begegnungen mit den alten Menschen
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im Seniorenhaus am Hospitalplatz, im Garten oder auf den Spielplatzen im Gelande oder im Haus
Erfahrungsmaoglichkeiten, welche in Familien wenig zu finden sind. Weiterhin gibt es regelmaRige
Ausfllige in die Seniorenvilla im Dichterviertel.

Die Auseinandersetzung mit Lebens- und Erfahrungswelten von Menschen anderer Generationen
wird zu einem wesentlichen Faktor sozialen Lernens. Die vielfaltigen Gelegenheiten der Begegnung
und des Austausches unterstitzen eine Anndherung und foérdern die konstruktive
Auseinandersetzung. Die Alltagserfahrungen, die Kinder im Kontakt mit Senior*innen machen und
die Auseinandersetzungen mit Konflikten helfen, Strategien zu entwickeln, die ein gutes Miteinander
ermoglichen. Die Philosophie, die unserem Modell zugrunde liegt, geht davon aus, dass die
Beziehungen, die schon frihzeitig und behutsam entwickelt werden, ein solidarisches Handeln
gegeniber den Mitmenschen, die nicht der gleichen Lebenswelt angehéren, zur Folge haben. Aus
einem gegenseitigen Verstandnis sollen sich belastungsfahige Kontakte und aus solidarischem
Handeln tragfahige Verbindungen entwickeln.

Gleichzeitig sollen Kinder ein Gespur von Distanz und Nahe entwickeln und Entscheidungs- und
Handlungskompetenzen respektieren.

Angebote wie gemeinsame feste Gottesdienste mit dem Pfarrer der Kaufmannsgememde im Betsaal
des Seniorenhauses, Geburtstagsfeiern und gemeinsame & =
kreative Gruppenarbeiten finden regelmafig statt und
festigen die Beziehungen.

Um eine gute intergenerative Arbeit leisten zu kénnen,
bedarf es der Zusammenarbeit der Fachkrafte aller [
Bereiche und die gegenseitige Achtung und
Wertschatzung der Arbeit. Die Gestaltung gemeinsamer
Projekte sozialer Gruppenarbeit, Hohepunkte und
Gottesdienste sind in ihrer Vorbereitung und
Durchfuhrung fur alte Menschen und Kinder als
Gemeinschatft erlebbar.

5. Zusammenarbeit mit den Eltern

Der Kindergarten ist eine Form der Unterstlitzung von Eltern in der Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder. Im engen Austausch mit den Eltern nehmen wir unseren gesetzlichen Auftrag
zum Wohl des Kindes wahr. Eltern haben als Sorgeberechtigte ein Recht darauf zu erfahren, wie
ihre Kinder in unserem Kindergarten leben, denn Kinder verbringen hier einen erheblichen Teil ihrer
Zeit. Eltern werden durch unser padagogisches Fachpersonal informiert und beraten. Fir uns
bedeutet das, unsere Arbeit transparent zu machen, Gesprache zu fuhren und Eltern am Leben des
Kindergartens teilhaben zu lassen. Eltern sollen mit unseren Bildungs- und Erziehungszielen
vertraut gemacht werden und durch eigenes Mitwirken Verantwortung tbernehmen kénnen. Diese
Transparenz zeigen wir in Aushangen, in denen wir padagogisch-inhaltliche Bildung reflektieren
oder Uber Vorhaben informieren. Wir regen die Eltern an, unsere Aushéange zu lesen und motivieren
somit Eltern fur das Interesse an unserer Arbeit und zum Mitwirken.

Formen der aktiven Mitarbeit sind:

5.1 Der Elternbeirat

Der Elternbeirat fordert die Zusammenarbeit zwischen dem Trager der Einrichtung, den Eltern und
den anderen an der Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder Beteiligten sowie das Interesse
der Eltern flr die Arbeit der Einrichtung (ThirKigaG).
Der Elternbeirat wird zu Beginn jedes zweiten Kindergartenjahres gewahlt. Jede Gruppe stellt einen
Vorsitzenden und einen Stellvertreter (ThirKigaG).
Der Elternbeirat ist zu informieren und anzuhdéren zu:

- padagogischem Konzept der Einrichtung,
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- raumlicher und séachlicher Ausstattung,

- personeller Besetzung,

- dem Haushaltsplan der Einrichtung,

- GruppengréfRe und Zusammensetzung,

- der Hausordnung und den Offnungszeiten,

- den Elternbeitragen.
Die Elternvertretung unterstitzt die padagogische Arbeit bei der Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen, Festen und Vorhaben wie Projekten.

5.1 Zusammenarbeit mit den Eltern in den Gruppen

Die Zusammenarbeit mit den Eltern in den Gruppen erfolgt durch verschiedene Formen und kénnen
Elternnachmittage oder Elternabende sein. Diese haben einerseits informellen Charakter und
andererseits dienen sie den Eltern als Austausch untereinander. Auch die Form eines Elterncafés
ist moglich, was Eltern selbst organisieren kénnen. Wir unterstiitzen Eltern durch fachliche
Informationen und bieten thematische Elternnachmittage bei Bedarf an.

5.2 Entwicklungsgesprache

Eltern erhalten ein Entwicklungsgesprach, das nach der Eingewdhnung einmal im Jahr stattfindet.
Grundlage dafir bildet die Beobachtung der padagogischen Fachkrafte. Zur Vorbereitung und
Durchfuhrung gibt es Richtlinien im Qualitdtshandbuch.

Das Entwicklungsgesprach ist nicht als einseitige Information durch die p&ddagogischen Fachkrafte
zu verstehen, sondern ist ein Austausch mit den Eltern Uber die Entwicklung und erfolgter
Lernprozesse. Abschlielend werden in einem Gesprachsprotokoll Ziele und Vereinbarungen
getroffen, die der weiteren Entwicklung des Kindes dienen.

Im Entwicklungsgesprach sollen die Starken, besondere Kenntnisse und Fahigkeiten des Kindes zur
Geltung kommen (z.B. Sprache, Motorik, Konzentrationsfahigkeit).

Des Weiteren haben padagogische Fachkrafte die Pflicht, Eltern auf Beobachtungen aufmerksam
zu machen, welche méglicherweise die Gesundheit und die Entwicklung des Kindes beeintrachtigen
konnen. Dabei steht das Kindeswohl an erster Stelle.

Werden Beeintrachtigungen in der Entwicklung festgestellt, wird ein Handlungsplan mit den Eltern
erarbeitet, welcher eine genaue Zielvereinbarung beinhaltet. Aufgrund guter Erfahrungen arbeiten
wir mit externen Frihforderstellen zusammen. Bei der Umsetzung von Forderpldnen steht fur uns
Inklusion an erster Stelle. Deshalb werden Fordereinheiten in der Gemeinschaft durchgefihrt.
Besonderes Augenmerk gilt den Beschwerden der Eltern. Diese werden thematisiert, geachtet und
in Gesprachen Handlungsmdglichkeiten im Sinne einer positiven Entwicklung der Kinder erarbeitet.
In Protokollen wird deren Durchfiihrung dokumentiert. Der Ablauf dafur findet sich im
Qualitatshandbuch.

6. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist ein wesentlicher Aspekt des Kindergartens. Sie bezieht sich sowohl auf die
inhaltliche Arbeit, aber auch auf Politik, Wissenschaft, Freizeit und Management. Fir unsere
Darstellung in der Offentlichkeit nutzen wir die Fach- und Lokalpresse, sowie Rundfunk und
Fernsehen.

Gezielt wird die Entwicklung eines Freundeskreises verfolgt und die Zusammenarbeit mit Sponsoren
betrieben.

6.1 Forderverein Augusta-Viktoria-Stift e.V.

Seit Marz 2008 setzt sich der Forderverein Augusta-Viktoria-Stift e.V. fur die Unterstiitzung des
Kindergartens sowie fur Alt und Jung unter dem Dach des Augusta-Viktoria-Stift ein. Engagierte
Eltern, Angehdérige und Freunde des August-Viktoria-Stift arbeiten gemeinsam daran, durch Geld-
und Sachspenden eine Vielzahl von Projekten umzusetzen. Um Projekte verwirklichen zu kénnen,
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freuen wir uns Uber jede Unterstlitzung durch eine einmalige Spende, eine dauerhafte Mitgliedschaft
oder aktives Engagement.

6.2 Vernetzung mit Einrichtungen in Kirche und Diakonie

Unter dem Dach der Diakonie gibt es weitreichende Kontakte und Vernetzungen. Da ist es zun&chst
wichtig, im Bereich der Kinder- und Jugendpolitik gemeinsam zu agieren und Interessen nach auf3en
zu vertreten. Einblicke und gegebenenfalls auch Einflisse in offentlichen Amtern, im
Jugendhilfeausschuss und Ligaarbeitskreis sind von Bedeutung flr das Betreiben des
Kindergartens.

Aber auch innerhalb der Kirche und Diakonie setzen wir uns fir die Interessen unserer Kinder und
deren Familien ein und vertreten unsere Arbeit.

Ein wichtiges Anliegen ist uns die Pflege der Gemeinschaft mit der Evangelischen
Kaufmannsgemeinde. Wir spiren, dass unsere Arbeit mit den Kindern hier anerkannt wird und
nutzen die vielen Begegnungen mit der Gemeinde, z.B. die Ausgestaltung mit Kindern der
Gemeinderaume, Adventsfeier mit den Senior*innen, Ausgestaltung des Gemeindefestes.

Die Kinder erleben die Kaufmannskirche als Ort der Begegnung, nicht nur zu Gottesdiensten,
sondern auch zu Konzerten oder Ausstellungen.

Ein Religionspadagoge stellt fir unsere Vorschulkinder biblische Geschichten dar. Der Pfarrer der
Kaufmannsgemeinde fiuhrt mit den padagogischen Fachkraften und Kindern Gottesdienste fir Alt
und Jung durch, welche gemeinsam vorbereitet werden.

Durch die Zusammenarbeit mit anderen evangelischen Kindertageseinrichtungen und die
gemeinsame Prasentation in der Offentlichkeit (z.B. Martinimarkt in Erfurt) finden die Kinder auch
Zugénge zu anderen Gemeinden.

Die Einrichtungen Ev. Waldkindergarten, welcher sich aus dem Ev. Stiftskindergarten herausbildete
sowie Ev. Kindergarten Louise Micke verfiigen tber ein eigenes Konzept, sind aber inhaltlich und
personell mit dem Kindergarten verknUpft.

In gemeinsamen Gottesdiensten, Besuchen oder Projekten zeigt sich die Zusammenarbeit als
Zeichen einer Dienstgemeinschatft.

6.3 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

Das Augusta-Viktoria-Stift als soziale Einrichtung war seit jeher bestrebt, junge Menschen in ihrer
Ausbildung zu unterstutzen. Wir geben Menschen, die sich fir einen sozialen Beruf entscheiden, die
Maglichkeit, durch verschiedene Praktika einen Einblick in unser soziales Arbeitsfeld zu bekommen.
Wir haben seit vielen Jahren Kontakte zu verschiedenen Hoheren Berufsschulen, welche Pflege-
oder Erziehungsberufe ausbilden. Praktikanten erhalten von uns als padagogischem Fachpersonal
Begleitung, Anleitung und Unterstltzung im Praktikum in den Gruppen.

Gleichzeitig ermoglichen wir Schilern Praktika zur Berufsorientierung. Hierzu arbeiten wir
insbesondere mit der evangelischen Gemeinschaftsschule und den christlichen Gymnasien in Erfurt
zusammen.

Unser Kindergarten ist aufgrund seiner Besonderheiten eine gefragte Praktikumseinrichtung auch
fur Studenten der Fachhochschule Erfurt im Studiengang Padagogik der Kindheit. Auch diesen
Studenten geben wir Raum fur ihr Praktikum und unterstiitzen diese mit unserem Fachpersonal.
Regelmafig nehmen wir an den Mentoren-Schulungen und Workshops der Fachhochschule teil.
Schulen sehen wir als Weiterfuhrung unserer Arbeit. Aus diesem Grund arbeiten wir mit
Grundschulen im Umfeld unserer Einrichtung zusammen.

Daruber hinaus legen wir grol3en Wert darauf, den Kindern eine ganzheitliche Foérderung und
vielfaltige Bildungsangebote zu ermdéglichen. Daher pflegen wir verschiedene Kooperationen mit
externen Partnern. Zu diesem Zweck kommen regelmalig Mitarbeitende unserer
Kooperationspartner in unsere Einrichtung und bieten den Kindern zusatzliche Angebote in den
Raumlichkeiten des Augusta-Viktoria-Stifts an. Einige dieser Angebote, wie etwa die Teilnahme an
Kursen der Musikschule, sind kostenpflichtig. Um allen Kindern die Teilnahme an diesen Angeboten
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zu ermdglichen, besteht die Mdglichkeit, die Kosten Uber Leistungen zur Bildung und Teilhabe
gemal § 28 SGB Il und § 34 SGB XII durch das Sozialamt finanzieren zu lassen.

7. Das Personal des Kindergartens

Das Personal des Kindergartens ist eine Dienstgemeinschaft aus Mitarbeitenden im
hauswirtschaftlichen Bereich, Hausmeistern, Verwaltungsangestellten, dem padagogischem
Fachpersonal und Leitungskraften. Ebenso gehéren die Mitarbeitenden des Waldkindergartens zum
Team und nehmen an den Dienstberatungen und Weiterbildungen teil.

Das padagogische Fachpersonal ist zahlenmaf3ig am starksten. Padagogische Fachkrafte sind laut
ThirKigaG staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, staatlich anerkannte Heilpadagoginnen
und -padagogen, Diplomsozialpadagoginnen und -pa&dagogen mit dem Schwerpunkt der
frihkindlichen Padagogik oder Absolventen fachlich entsprechender Bachelor- oder
Masterstudiengéange.

Das padagogische Fachpersonal hat die Aufgabe, innerhalb der Gruppe und gruppentbergreifend
den gesetzlichen Auftrag Uber Bildung, Erziehung und Betreuung umzusetzen und den
Schutzauftrag wahrzunehmen. Grundlage bilden die Konzeption und die Stellenbeschreibung. Die
Arbeit geschieht eigenverantwortlich und der Situation entsprechend.

Die Leitung des Kindergartens verteilt Verantwortlichkeiten an das Fachpersonal. Das kann die
organisatorische Arbeit wie Dienstplangestaltung betreffen oder auch fachlich-padagogische
Aufgaben wie Projekterstellung, Offentlichkeitsarbeit oder das intergenerative Leben beinhalten.

In regelmafigen Abstanden finden Dienstberatungen statt, die einen Teil oder das gesamte Team
des padagogischen Fachpersonals betreffen kénnen.

Das padagogische Fachpersonal hat die Pflicht, sich standig weiter zu bilden. Fortbildungen dienen
der Qualitatsentwicklung unseres Kindergartens. Mit ihren Erkenntnissen aus Fort- und
Weiterbildungen wirken péadagogische Fachkrafte als Multiplikatoren und wenden das neu
erworbene Wissen in der padagogischen Arbeit an. Somit ist eine stdndige Teamentwicklung
moglich.

Alle padagogischen Fachkrafte verfligen Uber eine religionspadagogische Zusatzausbildung und
sind geschult in Beschwerdemanagement, Kinderschutz und Unfallverhiitung.

Unser Team stellt eine Beauftragte fur Hygiene, fur Arbeitsschutz und Kinderschutz bereit, welche
sich qualitativ weiterbilden.

Bei Kindeswohlgefahrdung wird mit einer insofern erfahrenen Fachkraft vom Kinder- und
Jugendschutzdienst ,HAUT-NAH" zusammengearbeitet.

Der Ausfall von Personal durch Krankmeldungen und Beschaftigungsverbot stellt die
Kindertageseinrichtungen immer wieder vor grof3e Herausforderungen. Um sicherzustellen, dass
das Kindeswohl immer im Mittelpunkt unseres Handels steht, arbeiten wir nach unserer
Verfahrensweise bei Personalnotstand, die sich an den Vorgaben und Empfehlungen der Liga der
freien Wohlfahrtspflege in Thiringen e.V. orientiert.

8. Offnungszeiten, Verpflegung, Tagesablauf, Sonstiges

Die Offnungszeit des Evangelischen Stiftskindergartens ist wie folgt:

- im Kleinen Stift, Krampferufer 10 : 6.30 Uhr -17.30 Uhr und

- im Grof3en Stift, Hospitalplatz 15a : 6.30 Uhr - 17.00 Uhr, danach findet eine Betreuung im

Bereich Krampferufer 10 statt.

Um gemeinsame Bildungsangebote unterbreiten kénnen und fir eine geordnete Tagesstruktur
sollen alle Kinder bis spatestens 9.00 Uhr im Kindergarten anwesend sein. So geht den Kindern
keine wertvolle Zeit fir das Lernen in der Gruppe verloren und es bleibt dem Fachpersonal Zeit fur
Tur- und Angelgesprache mit den Eltern. Ab 9.00 Uhr finden die Angebote in den Gruppen und
Bereichen statt. Die padagogischen Fachkrafte befinden sich in Interaktion mit den Kindern.
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In unserer Einrichtung wird eine Vollverpflegung angeboten. Eltern kénnen wahlen, welche
Essenangebote ihre Kinder taglich nutzen.

In der Zeit von 7.30 Uhr bis 8.30 Uhr kann das Frihstlicksangebot genutzt werden.

Ab 11.00 Uhr wird das Mittagessen gereicht.

In unserer Einrichtung legen wir Wert auf eine umfassende Verpflegung der Kinder. Fir die Kinder
bieten wir eine Vollverpflegung an. Durch einen externen Anbieter erhalten die Kinder taglich frische
und saisonale Mabhlzeiten. Eltern kdnnen wéhlen, welches Essensangebot ihre Kinder taglich
nutzen. Bei der Auswahl der angebotenen Speisen achten wir auf eine abwechslungsreiche und
ausgewogene Ernahrung, die den Qualitatsstandards der Deutschen Gesellschaft flr Ernahrung
(DGE) entspricht. Das gemeinsame Essen findet in den Gruppen statt. Die Padagogen schaffen
eine ruhige und familidre Atmosphére. Die Mahlzeit beginnen wir gemeinsam mit einem Tischspruch
oder einem Gebet, um den Start bewusst zu gestalten.

Um den Kindern einen harmonischen Tagesablauf zu gewahren, finden Kinder in der Zeit zwischen
12.30 und 14.00 Uhr Zeit der Entspannung und Ruhe nach unserem Konzept zur Mittagsruhe in den
Kindergarten. In diesem Zeitraum mochten wir den Kindern eine stille und ruhige Atmosphare bieten.
So kénnen sie die Gedanken und Eindriicke des Tages verarbeiten, sich neu sammeln und so zu
neuen Ideen finden. Kindern, die mide sind oder das Bedurfnis haben, zu schlafen, bieten wir die
Madglichkeit, einen Mittagsschlaf zu halten. Dabei ist es uns wichtig zu betonen, dass das Schlafen
oder das Schliel3en der Augen nicht erzwungen wird. Kinder, die nicht schlafen mdchten, sind nicht
verpflichtet, dies zu tun. Die Ruhezeit beginnt mit einer einladenden Geschichte und dauert etwa 30
bis 45 Minuten. Wahrend dieser Zeit schaffen wir eine ruhige Atmosphare, in der maximal 15
Minuten lang keine Musik gespielt oder Geschichten erzahlt werden. Kinder, die in der Ruhezeit
nicht eingeschlafen sind, erhalten ein Angebot zur stillen Beschéftigung und diurfen das Bett
verlassen. Es werden ein separater Bereich angeboten sowie Angebote zur stillen Beschéftigung,
sodass nach Mdglichkeit keine Stdrung der schlafenden Kinder erfolgt. Dabei werden die zur
Verfigung stehenden Raumlichkeiten und Materialien eingesetzt.

Fir die Kleinsten, im Alter von 0 bis 3 Jahren, bieten wir die Mdglichkeit, im Kleinkindschlafraum
separat zu schlafen. Tagliche Ruhezeiten sind fest eingeplant, um den Kindern die Gelegenheit zu
geben, sich auszuruhen und zu entspannen. Wahrend dieser Zeit achten unsere Mitarbeitenden
darauf, eine ruhige und angenehme Atmosphére zu schaffen, die den individuellen Bedirfnissen der
Kinder gerecht wird. Bei Einschlafproblemen am Abend werden ab einer Ruhezeit von ca. einer
Stunde auf Wunsch der Eltern wiederholt Weckversuche unternommen.

Ab 14.30 Uhr wird eine Vespermabhlzeit angeboten. Kinder, die wahrend der Ruhezeit eingeschlafen
sind, werden rechtzeitig geweckt, damit sie an der Vesper teilnehmen kdnnen. So stellen wir sicher,
dass alle Kinder die Méglichkeit haben, sich zu starken und gemeinsam Zeit zu verbringen.

Die Kindergartenordnung hangt in den Bereichen aus und ist verbindlich fur ein gutes Miteinander.
Hier finden sich Hinweise zur Aufsichtspflicht, Haftung und zu Ablaufen wahrend des
Kindergartenbetriebes.

Sprechzeit der Kindergartenleitung: Dienstag 16.00 bis 17.30 Uhr, sowie nach Terminvereinbarung

Wir mochten lhnen mit dieser Konzeption einen Einblick in unsere padagogische Arbeit geben, da
sich die tagliche Kindergartenarbeit weitgehend auRRerhalb der Offentlichkeit vollzieht.

Diese Konzeption erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit und Endgultigkeit. Sie bleibt offen
fur Neues, was unsere padagogische Arbeit betrifft und kann so bei Bedarf aktualisiert und
Uberarbeitet werden.
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